
 

 

 

                               
 

 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA – Avviso 2025 

 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 

richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 

di leggere in dettaglio il progetto stesso.  

 

TITOLO DEL PROGETTO:  

PONTE EDUCATIVO 

 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:  

 

E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport; 

Area 01 - Animazione culturale verso minori 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO:  

Il progetto Ponte Educativo nasce per contrastare la dispersione scolastica e la povertà educativa nei territori di 

Noicattaro e Bari, promuovendo il successo scolastico e l’inclusione educativa e sociale dei minori in età scolare. 

L’intervento si fonda su un approccio integrato che combina sostegno allo studio, tutoraggio personalizzato, attività 

laboratoriali e azioni di prevenzione del disagio e dell’abbandono scolastico, con un forte coinvolgimento delle 

famiglie e il rafforzamento delle reti educative territoriali tra scuole, servizi sociali, terzo settore e comunità locale. Il 

progetto mira a generare un impatto concreto e duraturo attraverso l’ampliamento delle opportunità educative, il 

potenziamento del ruolo degli operatori volontari del Servizio Civile come facilitatori di relazioni e mediatori 

educativi, l’attivazione di percorsi di supporto alla genitorialità e il consolidamento di collaborazioni stabili tra i 

diversi attori del territorio. L’azione progettuale intende trasformare le fragilità educative in opportunità di crescita, 

contribuendo alla costruzione di una comunità educante inclusiva e resiliente e concorrendo alla piena realizzazione 

dell’Obiettivo 4 dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, che promuove un’educazione di qualità, equa e inclusiva e 

opportunità di apprendimento per tutti. 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  

La Cooperativa coordina giovani operatori volontari che offrono supporto educativo e relazionale a minori in 

situazione di fragilità, in ambito scolastico e domiciliare, promuovendo inclusione sociale, socializzazione e 

partecipazione. I volontari collaborano con l’équipe educativa nella realizzazione delle attività, nella preparazione dei 

materiali e degli spazi e nel supporto alla raccolta e gestione dei dati per il monitoraggio dei percorsi educativi. Le 

attività si svolgono durante l’anno in contesto scolastico e nei periodi estivi presso il Centro Polivalente Minori 

Magicabula, in orari mattutini e/o pomeridiani, attraverso interventi educativi, ludici, sportivi e di animazione. Il 

percorso favorisce lo sviluppo di competenze relazionali e civiche, legate a coesione sociale, legalità, solidarietà e 

cittadinanza attiva, valorizzando le abilità personali dei volontari, ed è accompagnato da un sistema di monitoraggio 

e valutazione e dal supporto costante degli Operatori Locali di Progetto, secondo una metodologia di apprendimento 

esperienziale e progressivo che sostiene la crescita personale e il senso di responsabilità dei partecipanti. 

 

 

 

 

 

 

 



SEDI DI SVOLGIMENTO:  

ENTI DI ACCOGLIENZA SEDI ACCREDITATE CODICE 
SEDE 

VOLONTARI da 
richiedere 

 
 

LA ROSA DEI VENTI SOC. 
COOP SOC 

LA ROSA DEI VENTI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
- CENTRO POLIVALENTE MINORI MAGICABULA;  

138995 12 

LA ROSA DEI VENTI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
- AGENZIA PER IL LAVORO; 

 

148452 10 

LA ROSA DEI VENTI SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
- ENTE DI FORMAZIONE  

 

235245 6 
 

Cooperativa Sociale 
Folletto Azzurro 

COOPERATIVA SOCIALE FOLLETTO AZZURRO 148042 10 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

"DE GASPERI-PENDE" 

SCUOLA PRIMARIA “A. DE GASPERI”; 148048 6 

SCUOLA DELL’INFANZIA “CALDARAZZO – SCAROLA” 148049 6 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “N.PENDE” 148376 6 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
GRAMSCI 

SCUOLA PRIMARIA "A. GRAMSCI"; 148375 6 

SCUOLA DELL’INFANZIA "A. SABIN” 148377 6 

PLESSO SCOLASTICO PARCHITELLO; 213343 6 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO "G. PASCOLI" 213339 6 

ASD SPORT CENTRO SIEN ASD SPORT CENTRO SIEN 236031 10 

 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

90 posti, senza vitto e alloggio 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI:  

Durante il servizio, i volontari sono tenuti a garantire flessibilità oraria e disponibilità anche nei giorni festivi se 

necessario al raggiungimento degli obiettivi progettuali, nel rispetto della riservatezza, della privacy e delle norme di 

igiene e sicurezza, partecipando inoltre alle attività di verifica e monitoraggio previste. 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Attestato specifico  

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:  

Nessuno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  

 

VALUTAZIONE ATTITUDINALE 

 

1. GRADO MOTIVAZIONALE DI APPROCCIO AL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE (MAX 12 

PT.) 

 

• Non motivato, estraneo all'argomento :  0-2 

 

• Motivazioni scarse e/o circostanziali, modesta volontà di applicazione, minima affinità nei confronti del 

Servizio Civile : 3-5 

 

• Buon inquadramento del Servizio Civile nel suo complesso, emergente senso di responsabilità e serietà nei 

confronti dell'argomento, buona motivazione nei confronti del progetto scelto: 6-8 

 

• Intende il Servizio Civile come un'adeguata e corretta esperienza formativa, considera il Servizio Civile e 

in particolare il progetto scelto un fattore di alto contenuto sociale: 9-12 

 

2. ELEMENTI FORMATIVI E CURRICULARI AGGIUNTIVI (MAX 12 PT.) 

 

• Elementi formativi e curriculari assenti :0 -2 

 

• Elementi curriculari e formativi lacunosi, non efficaci e non appropriati allo sviluppo professionale 

personale: 3-5 

 

• Presenza di elementi curriculari e formativi che delineano una discreta preparazione professionale al 

Servizio Civile: 6-8 

 

• Presenza di elementi curriculari e formativi accertati che pur non essendo appropriati al progetto delineano 

un'ottima preparazione professionale e personale adatta non solo al tipo di progetto scelto, ma anche al lavoro di 

gruppo e al rapporto con l'utenza:9-12 

 

3. CAPACITÀ RELAZIONALI (MAX 12 PT.) 

 

• Incapacità di relazionarsi al Servizio Civile e alle figure del progetto 0 -2 

 

• Modesta capacità di relazionarsi con le figure del progetto, con l'utenza e con il lavoro nel suo complesso, 

mancanza di sicurezza nell'agire 3-5 

 

• Discreta capacità di relazionarsi con le figure del progetto, con l'utenza e con il lavoro nel suo complesso, 

sufficiente sicurezza nell'agire 6-8 

 

• Buona ed evidente capacità di integrazione e di ambientamento nel progetto, spiccata capacità relazionale 

nei confronti delle figure inerenti al progetto 9-12 

 

4. ATTITUDINE AL PROGETTO (MAX 12 PT.) 

 

• Mancanza di attitudine al progetto 0 -2 

 

• Mediocri qualità dell'aspirante volontario nel cimentarsi nel progetto specifico, evidente mancanza di un 

filo conduttore tra il suo modo di essere e il progetto stesso 3-5 

 

• Capacità e qualità adatte al progetto, conoscenza generale delle attività svolte nell'ambito del progetto 6-8 

 

• Ottime ed evidenti capacità e qualità attinenti al progetto, conoscenza specifica delle attività svolte 

nell'ambito della sede di realizzazione del progetto, chiara attitudine al progetto scelto 9-12 

 

5. QUESTIONARIO (max 12 PT) 

 

 

 

Pertanto la Σ (P1+P2+P3+P4+ P5) = MAX 60 punti. 

 

 

 



VALUTAZIONE TITOLI 

 

 
 

  

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Durata(ore) 

34  

 

Modalità di erogazione 

 

Modalità di erogazione in unica tranche entro la prima metà del progetto 

 

Sede di realizzazione Formazione Specifica 

La Rosa dei Venti Soc. Coop. Soc. - Via Pietro Nenni 14/21-22  

70016 Noicattaro (Ba) 

 

 

Valutazione Titoli e Esperienze aggiuntive Punteggio 

PREGRESSE ESPERIENZE PRESSO ENTI NELLO STESSO SETTORE 

DEL PROGETTO O IN SETTORE ANALOGO  

MAX 24pt. (2 puntI per ogni 

mese o frazione superiore a 

15gg.) 

PREGRESSE ESPERIENZE IN UN SETTORE DIVERSO DA QUELLO 

DEL PROGETTO 

MAX 6 pt (0,5 punto per ogni 

mese superiore a 15 gg.) 

TITOLO DI STUDIO (si valuta solo il titolo di studio superiore) 

Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente 

al progetto 

Titolo di laurea triennale attinente al progetto 

Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento non 

attinente al progetto 

Titolo di laurea triennale non attinente al progetto 

Diploma di scuola superiore  attinente al progetto 

Diploma di scuola superiore non attinente al progetto 

Licenza di scuola media  

 

 
 

MAX 10PT 

10 punti 

 

8 punti 

7 punti 

6 punti 

5 punti 

4 punti 

2 punti 

 

POST LAUREA E/O CORSI PERFEZIONAMENTO 

Titoli post laurea  o corsi di perfezionamento attinenti 

Titoli post laurea  o corsi di perfezionamento non attinenti 

MAX 5 PUNTI 

1 punto per ogni corso 

0,5 punto per ogni corso 

TITOLI PROFESSIONALI  MAX 5 PUNTI 

Attinente alle attività previste dal progetto 1 puntio per ogni titolo 

Non attinente alle attività previste dal progetto 0.5 punti per ogni titolo  

Totale Max 50 punti 

 



 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  

Durata(ore) 

60 

 

Modalità di erogazione 

70% : 42 ore entro il 90° giorno  

30%: 18 ore entro il terz’ultimo mese 

 

Sede di realizzazione Formazione Specifica 

La Rosa dei Venti Soc. Coop. Soc. - Via Pietro Nenni 14/21-22  

70016 Noicattaro (Ba) 

 

  

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

CRESCE INSIEME 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  

Il progetto Ponte Educativo  si propone di affrontare la sfida sociale identificata durante la fase di pianificazione. 

“Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese”, per “fornire 

un’educazione di qualità, equa ed inclusiva e un’opportunità di apprendimento per tutti”. (Obiettivo 4 dell’Agenda 

2030). 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:  

 

Area 01 - Animazione culturale verso minori 

 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI 

GIOVANI  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   

Difficoltà Economiche: Per poter certificare l’appartenenza dei giovani con difficoltà economiche, è richiesto di 

allegare la certificazione ISEE. Quest’ultimo deve essere pari o inferiore a 15.000,00 euro. 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

L’attività di tutoraggio   verrà erogata in favore dei volontari durante gli ultimi tre mesi di servizio ed avrà una durata 

di 25 ore complessive, di cui n. 20 ore da svolgere collettivamente e 5 ore da svolgere individualmente. Verranno 

dedicate n. 4 giornate per l’attività collettiva dalla durata di 5 ore l’una, mentre per l’attività individuale n. 2 

appuntamenti rispettivamente da 3 e 2 ore l’una. 

 

 


